Statut

I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikolaja Reja w Jedrzejowie

I. Postanowienia ogolne

§1

. I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Mikotaja Reja w Jedrzejowie stanowi spoleczno$c:
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi szkoty.
Srodowisko Liceum w szerszym zakresie wspottworza takze emerytowani nauczyciele
oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty, absolwenci szkoty, osoby, organizacje
oraz instytucje wspolpracujace ze szkota.

. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mikotaja Reja w Jedrzejowie, jako szkota publiczna, w

ktérej nauka jest bezptatna, realizuje swoje zadania w oparciu o zapisy Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku - Prawo O$wiatowe oraz zapisy niniejszego Statutu Liceum.

. I Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Reja w Jedrzejowie ma swoja siedzibe w
Jedrzejowie przy ulicy 11 Listopada 37.

. Jezeli w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o: szkole lub liceum — nalezy
przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Reja w Jedrzejowie,
dyrektorze szkoty lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Reja w Jedrzejowie, nauczycielach — nalezy przez to
rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych I Liceum Ogoélnoksztatcagcego im. Mikotaja
Reja w Jedrzejowie, pracownikach administracji 1 obslugi szkoty — nalezy przez to
rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych I Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Mikotaja
Reja w Jedrzejowie, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow, a takze
prawnych opiekunoéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w 1 Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Mikotaja Reja w Jedrzejowie.

Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Jedrzejowski, a organem nadzoru
pedagogicznego Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.

. W szkole prowadzone s3a oddzialy o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie

szkoty podstawowej, ktorych ukonczenie pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie oraz
umozliwia podjecie dalszego ksztalcenia, w tym umozliwia zdanie egzaminu
maturalnego.

. I Liceum Ogoblnoksztatcagce im. Mikotaja Reja w Jedrzejowie nawigzuje do tradycji

szkolnictwa ogolnoksztatcacego, a od 1966 roku Patronem Szkoly jest Mikotaj Rej —
wybitny przedstawiciel kultury humanistycznej, zwigzany z historyczng Ziemig
Jedrzejowska.

Szkota posiada sztandar, logo oraz ksztattuje wtasng tradycje m. in. poprzez organizacje
spotkan i wydarzen, ktorych kalendarz jest okre§lany w organizacji pracy szkoty na
dany rok szkolny.

Szkola jest jednostka budzetowa, a szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i
materialowej szkoly okre§la Ustawa o Finansach Publicznych oraz Ustawa o
Rachunkowosci.



10. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

11. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢, w tym dokumentacj¢ przebiegu
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami, z uwzglednieniem wewnatrzszkolnych
ustalen.

12. Liceum uzywa pieczeci szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

II. Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe 1 przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego, wedlug zasad zawartych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechne;j Deklaracji ~ Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcacego, jest dazenie do
petnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegdlnosci celami Liceum sa:

1) zapewnienie niezb¢dnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego oraz fizycznego mtodziezy;

2) ksztalcenie 1 wychowanie mlodziezy w duchu postawy szacunku dla godnosci i
autonomii osoby ludzkiej, postawy zyczliwo$ci oraz wzajemnej pomocy, a takze
postawy dialogicznej i ekumenicznej;

3) ksztaltowanie postawy szacunku dla dziedzictwa kulturowego zar6wno w wymiarze
lokalnym, regionalnym, krajowym, a takze uniwersalnym oraz przygotowanie
mitodziezy do zycia we wspotczesnym §wiecie.

3. Cele, o ktorych jest mowa w ust. 2, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania relacji z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego oraz odpowiedzialnego wykonywania zadan w zakresie
zycia spotecznego;

3) wspieranie inicjatyw ksztattujacych wrazliwos¢ spoteczna, emocjonalna, estetyczng i
ekologiczng oraz umiejetnos$¢ niesienia pomocy osobom znajdujacym si¢ w potrzebie.

4. Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki okres§lonego w Ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo Os$wiatowe 1 jako szkota publiczna: zapewnia bezptatne nauczanie w
zakresie ramowych plandw nauczania, zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje



okreslone odrgbnymi przepisami, realizuje obowigzujace podstawy programowe z
poszczegOlnych przedmiotdw nauczania, a takze szkolny program wychowawczo —
profilaktyczny, zapewnia uczniom pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng oraz
wspotdziata z rodzicami w zakresie ksztalcenia i wychowania.

II1. Organy szkoly
§3

1. Organami szkoty sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad
Uczniowski, ktére wykonuja ustawowe zadania, na zasadach okreslonych przepisami prawa
1 wspoéldziataja dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Dyrektor Szkoly koordynuje wspotprace organdw szkoty, a w szczegdlnosci do jego zadan
nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy szkoly, we
wspotpracy z organem prowadzacym szkote oraz organem nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) kieruje zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow;

3) okresla na podstawie przepisow prawa zakres zadan realizowanych przez pracownikow
szkoty, w tym tworzy stanowisko wicedyrektora szkoty;

4) koordynuje realizacj¢ biezacych zadan szkoty w zakresie administracyjno -
gospodarczym, szczegdélowo okreslonych przepisami prawa;

5) koordynuje realizacje biezacych zadan szkoly w zakresie dydaktyczno -
wychowawczym, szczegoétowo okreslonych przepisami prawa;

6) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;
7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalno$ci szkoly oraz wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

10) wykonuje w zaleznosci od potrzeb inne zadania okreslone ustawowo.

4. W szkole dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu Rada Pedagogiczna, ktora
stanowi kolegialny organ szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki, a w jej sktad wchodza dyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W ramach Rady Pedagogicznej moga by¢ tworzone
zespoty nauczycielskie: zadaniowe, wychowawcze oraz przedmiotowe.

5. Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) ustala sposdéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotyg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoly, a takze ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;



5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow w szczegélnie
uzasadnionych sytuacjach, tzn. po wyczerpaniu wszelkich srodkéw zaradczych;

6) opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych;

7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, a takze wnioski dyrektora szkoty o
przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen i innych wyrdznien;

8) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) opiniuje programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

10) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

11) podejmuje porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

12) wykonuje w zaleznosci od potrzeb inne zadania okreslone ustawowo.

6. W szkole dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu Rada Rodzicéw,
stanowigca reprezentacje¢ rodzicow ucznidow szkoty.

7. Rada Rodzicow:
1) wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet, okre$lajac zasady ich
wydatkowania;

5) wykonuje w zaleznosci od potrzeb inne zadania okreslone ustawowo.

8. W szkole dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu Samorzad Uczniowski,
ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

9. Samorzad Uczniowski:

1) ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych
zainteresowan;

3) ma prawo do organizowania dziatalnos$ci uczniowskiej zgodnie z wtasnymi potrzebami i

mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, w tym prawo do
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu, w tym moze wybrac¢ ze swojego
sktadu szkolng rad¢ wolontariatu;

5) wykonuje w zaleznosci od potrzeb inne zadania okreslone ustawowo.

10. Wspotpraca miedzy organami szkoty (w ramach spolecznoséci Liceum) ksztattuje si¢ na
drodze dialogu, porozumienia, zyczliwosci 1 wzajemnego poszanowania. Wszelkie kwestie
sporne rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji i porozumienia. Rodzice i nauczyciele



wspotdziataja ze sobg w sprawach dydaktycznych i wychowawczych mtodziezy. Formy
wspotdziatania to:

1)

2)

3)

4)

5)

6.

organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty 1 wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi szkoty i klas;

zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klas i
innymi nauczycielami;

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania oraz
postepOw w nauce;

uzyskiwanie informacji 1 w zaleznosci od potrzeb porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia dzieci;

podejmowanie w razie potrzeby inicjatyw wzbogacajacych zycie szkoty.

IV. Organizacja pracy szkoly
§4

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku. W trakcie roku szkolnego organizacja pracy szkoly oraz dzialalnos$¢ szkoty sa na
biezaco okreslane w zalezno$ci od tematyki i ewentualnych potrzeb, odpowiednio
poprzez uchwaly rady pedagogicznej oraz wewnatrzszkolne zarzadzenia. Zadania
szkoty sa realizowane w trybie stacjonarnym, a w razie potrzeby moga by¢ realizowane
w trybie zdalnym, w tym za posrednictwem S$rodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Realizacja zadan szkoty przebiega zgodnie 2z wewngtrznymi procedurami
bezpieczenstwa oraz obowigzujacymi zasadami ochrony danych osobowych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres§la arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno -

wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



7.

8.

10.

11

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty;

2) plan pracy szkoty, ktory okre§la w szczego6lnos$ci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty 1 z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla
organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz =zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno - pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktory jest
powierzony opiece nauczyciela — wychowawcy klasy.

W szkole liczbe uczniow w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich realizacji;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;
8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie (doradztwo zawodowe);

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w
szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, w miar¢ mozliwosci sprzetu
specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec;
5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja: zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych lub w innych
szczegllnie uzasadnionych okolicznos$ciach, mozliwe jest ustalenie innej dlugosci
trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

Szkota moze w zalezno$ci od potrzeb uczestniczy¢ w realizacji projektow
edukacyjnych, a takze tworzy¢ warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych orgamzac_]l ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form jej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjne;j.

Rekrutacja uczniéow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych Ustawa — Prawo
Oswiatowe.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Liceum, ustala 2 albo 3 przedmioty realizowane w
zakresie rozszerzonym.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej 1 grupie
miedzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego - takze w grupie migdzyszkolne;.

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne

oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w  grupach  oddzialowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.



24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow petnione sa, wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnoéci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw zgodnie z
obowigzujacym w szkole regulaminem wycieczek szkolnych.

Wycieczki organizowane przez szkote s3a przygotowywane Scisle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania 1 przedstawienia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci
wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego dyrektora.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

Szkota w zakresie realizacji podstawy programowej z poszczego6lnych przedmiotow,
moze w zaleznos$ci od biezacych potrzeb wspotpracowac z uczelniami wyzszymi.

Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly, lub za jego zgoda z
poszczegblnymi nauczycielami a szkola wyzszg.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczne i boiska sportowe;

3) salg profilaktyczna;

4) biblioteke wraz z czytelnig szkolna;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

7) pomieszczenie gastronomiczne;

8) szatni¢ szkolna.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniami i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom, szkota prowadzi dzienniki poszczegolnych
oddziatéw, z uwzglednieniem w razie potrzeby nauczania indywidualnego oraz
dzienniki zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych. Dzienniki poszczegolnych oddziatow
z uwzglednieniem nauczania indywidualnego, sktadaja si¢ z dziennika wychowawcy
klasy prowadzonego w formie papierowej oraz dziennika lekcyjnego prowadzonego w
formie elektronicznej (dziennik elektroniczny). Dzienniki zaje¢ dodatkowych i
specjalistycznych prowadzone sa w formie papierowej. Dzienniki sa prowadzone
wedtug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw oraz stuchaczy,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz wiedzy o
regionie jest Biblioteka Szkolna, ktoéra jako szkolne centrum biblioteczno -
informacyjne stanowi interdyscyplinarng pracowni¢ szkoty.



34. Nauczyciele wszystkich przedmiotdéw maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow

biblioteki szkolnej i1 wspodlpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

35. Biblioteka Szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow;
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych oraz naukowych;

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi
tworzgcymi pracowni¢ multimedialna.

36. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z

organizacja roku szkolnego.

37. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly w spos6b umozliwiajacy dostep do jej

zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

38. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice

uczniéw, a zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

39. Biblioteka Szkolna wspomaga nauczycieli w:

1.

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowaniu uczniow i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom 1 shuichaczom warunkow do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z
zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych
przedmiotow.

V. Nauczyciele

§5

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, a zasady ich zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania okresla Ustawa - Karta Nauczyciela. Nauczyciele, jako pracownicy
pedagogiczni prowadza prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, a takze sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw. Pracownikami
pedagogicznymi szkotly sa: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, nauczyciel — pedagog
szkolny, nauczyciele — specjalisSci w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
nauczyciele — wychowawcy oddzialoéw, nauczyciele przedmiotow, nauczyciele —
bibliotekarze.

Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe zadania, a w szczegdlno$ci zadania dydaktyczno -
wychowawcze we wspdlpracy z wicedyrektorem szkoty, okreslajac szczegotowy zakres
jego kompetencji. Dyrektor wraz z wicedyrektorem szkoly koordynuja realizacje
biezacych zadan dydaktyczno - wychowawczych oraz opiekunczych we wspotpracy z
nauczycielami.



3. Do zadan nauczyciela - pedagoga szkolnego, realizowanych we wspotpracy z
nauczycielami — specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo —
profilaktycznym, w tym pomoc wychowawcom klas;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

dzialanie we wspolpracy z dyrekcja szkoty oraz nauczycielami - wychowawcami
oddzialdéw na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej;

wykonywanie w zalezno$ci od biezacych potrzeb we wspoOtpracy z innymi
nauczycielami zadan doradcy zawodowego, w tym koordynacja prac z zakresu
orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia si¢, a takze opracowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Do zadan nauczyciela - wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow
oraz prowadzenie biezgcej pracy wychowawczej;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji
oraz porad ulatwiajacych w razie potrzeby rozwigzywanie problemows;

planowanie 1 organizowanie w zalezno$ci od potrzeb wspolnie z uczniami i ich
rodzicami, r6znych form zycia zespolowego, w tym kulturalnego, ktoére rozwijaja i
integrujg oddziat;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, w tym w razie potrzeby udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej podczas biezacej pracy;

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania ucznidéw na zajecia lekcyjne;

dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno - wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
do udzialu w pracach na rzecz S$rodowiska, a takze ksztaltowanie postawy
prozdrowotnej uczniow;
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1.

9) organizowanie we wspOlpracy z dyrekcja szkoly oraz nauczycielem - pedagogiem
szkolnym opieki i pomocy dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych.

Do zadan nauczyciela przedmiotu nalezy w szczegdlnosci:

1) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow oraz wybor podrgcznikow szkolnych, w zaleznosci od nauczanego
przedmiotu;

2) realizacja podstawy programowej, w zaleznosci od nauczanego przedmiotu;

3) sprawowanie opieki nad powierzonymi sobie uczniami, w tym pelnienie w razie
potrzeby funkcji wychowawcy oddziatu;

4) wspieranie rozwoju ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan, a w razie potrzeby
udzielanie uczniom pomocy;

5) wspotpraca z rodzicami w zaleznosci od potrzeb;
6) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy ucznidéw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie w razie potrzeby wlasnych
kwalifikacji zawodowych;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym realizowanie podjetych uchwat.
Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédetl informacji;

2) gromadzenie , oprawa i selekcja zbioroéw, prowadzenie katalogu ksigzek;

3) rozwijanie w zaleznosci od potrzeb indywidualnych zainteresowan ucznidow;

4) wspolpraca z nauczycielami oraz wspotudziat w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych oraz opiekunczych szkoty;

5) promocja kultury czytelnictwa oraz wspotpraca w miar¢ mozliwosci z innymi
bibliotekami oraz instytucjami kultury;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych oddziatow.

VI. Pracownicy administracji i obslugi szkoly

§6

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obshugi szkoty, ktorych zasady
zatrudniania okreslaja przepisy Ustawy o Pracownikach Samorzadowych oraz Ustawy —
Kodeks Pracy.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi szkoly, w ramach okreslonych
zakresow wykonywanych czynnosci stuzbowych, jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie administracyjnym i finansowym oraz zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosSci.
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1.

VII. Rodzice
§7

Rodzice uczniow maja prawo do:

1)
2)
3)

kontaktu z wychowawcg klasy oraz w razie potrzeby nauczycielami przedmiotow;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postepoOw w nauce;

uzyskiwania w razie potrzeby porady ze strony nauczyciela - pedagoga szkolnego
oraz pomocy ze strony szkoly przy zachowaniu dyskrecji 1 poszanowaniu

prywatnosci.

2. Rodzice uczniow maja obowigzek:

1.

1) udziela¢ dziecku wszelkiej mozliwej pomocy w wypetnianiu obowiazkéw szkolnych

2)

oraz zapewni¢ mu nalezyte warunki do nauki w domu;

wspotdziatania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

VIII. Uczniowie
§8

Uczen ma prawo:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu
w szkole;

do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan, metod nauczania, a takze kryteriow
ocen z przedmiotow 1 zachowania, okre§lonych w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego / oceniania przedmiotowego;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

do wyrazania wlasnych przekonan, o ile nie naruszajg one dobr innych 0sob;
udzialu w inicjatywach podejmowanych przez Samorzad Uczniowski;
reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

do uzyskania w razie potrzeby pomocy ze strony szkoly, w tym pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

uczy¢ si¢ systematycznie, uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne, prowadzi¢ zeszyty
przedmiotowe i rozwija¢ swoje umiejetnosci,

godnie reprezentowac szkole, w tym respektowac zasady zycia spolecznego i normy
etyczne;

stosowac si¢ do uwag 1 polecen nauczycieli, a takze innych pracownikéw szkoly, w
tym w zakresie korzystania z telefondow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych;
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10.

11.

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow, kolezanek i kolegdw,
a takze dbac o kulture stowa, schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

5) dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wlasne oraz kolezanek 1 kolegow, a takze
przestrzega¢ zasad higieny;

6) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,;

7) systematycznie usprawiedliwia¢ ewentualne nieobecno$ci, wedlug uzgodnionej przez
wychowawce klasy w porozumieniu z rodzicami ucznidow wybranej formy tj. za
posrednictwem: informacji  przekazanej pisemnie, informacji przekazanej
telefonicznie lub informacji przekazanej poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoleczng na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.
Nagrody i wyr6znienia to:

1) pochwata na forum klasy;
2) pochwatla na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

Nagrody 1 wyroznienia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczen moze by¢ takze nagrodzony przez instytucje i organizacje wspoltpracujace ze
szkolg.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, w tym w szczego6lnosci pomimo
podejmowanych przez szkole srodkow zaradczych, za ustawiczny brak realizacji
wymienionych w statucie obowigzkow, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
wobec ucznia moze zosta¢ zastosowane upomnienie o charakterze dyscyplinujgcym,
ktorego celem jest poprawa postepowania ucznia, o czym wychowawca informuje
rodzicow ucznia.

Uczen moze otrzymaé upomnienie od: wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty, w
zaleznos$ci od wagi danej sprawy, ktoérego konsekwencja moze by¢ obnizenie oceny z
zachowania.

Kazda sytuacja o charakterze problemowym jest odpowiednio wyjasniana z
zachowaniem wzajemnego szacunku, a podejmowane dziatania nie moga naruszaé
godnosci osobistej ucznia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach gdy uczen: przychodzi do szkoty w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami psychotropowymi, narkotykami
albo gdy wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole lub tez rozprowadza
wymienione $rodki, a takze gdy w sposdb szczegdlnie razacy narusza postanowienia
statutu szkoty oraz ma negatywny wplyw na innych ucznidéw, a uprzednio zastosowane
srodki zaradcze oraz wychowawczo - dyscyplinujace zostaly wyczerpane i nie
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12.

przyniosly poprawy postepowania, zostaje on skreslony z listy ucznidéw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uczen wraz z rodzicami ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od podjetych wobec niego decyzji (za wyjatkiem skreslenia z listy
uczniéw) wraz ze ztozeniem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. W przypadku
skre§lenia z listy ucznidw uczniowi wraz z rodzicami przystuguje odwolanie do
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. W
przypadku naruszenia danego prawa ucznia, moze on wraz z rodzicami ztozy¢ pisemnie
lub ustnie do protokotu uwage, ktorg rozpatruje w terminie 14 dni dyrektor szkoty w
zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie lub w konsultacji z organami szkoty.

IX. Ocenianie wewnatrzszkolne

§9

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalone;j
przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Wychowawcy klas i nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesiacu
wrze$niu, informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Biezace oceny oraz $réodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali okreslonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania: stopien celujacy - 6, stopien bardzo dobry - 5, stopien
dobry - 4, stopien dostateczny - 3, stopien dopuszczajacy - 2, stopien niedostateczny - 1.
Oceny biezace ustala si¢ na podstawie réznych form wypowiedzi ustnych i pisemnych,
m. in. odpowiedzi ustnych, referatow, prac domowych, pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci / pisemnych prac klasowych (w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu).
Uczeh ma prawo zna¢ z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
pisemnych, co nauczyciele potwierdzaja wpisem w dzienniku elektronicznym,
dokonanym takze co najmniej na dwa tygodnie wczesniej przed planowang praca, przy
czym w ciggu danego dnia moze zosta¢ przeprowadzona jedna praca pisemna, a w ciggu
danego tygodnia mogg zosta¢ przeprowadzone trzy prace pisemne. Uczen ma takze
prawo do poprawy pracy, a w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej ma
obowigzek poprawy pracy. Minimalna ilo$¢ ocen biezacych w danym okresie wynosi: 2
oceny - z przedmiotéw, ktore odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo, 3
oceny - z przedmiotoéw, ktére odbywajg si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo, 4
oceny - z przedmiotéw, ktére odbywaja si¢ w wymiarze trzech lub wiecej godzin
tygodniowo. Szczegdlowe kryteria ocen okre$laja nauczyciele w ocenianiu
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przedmiotowym aktualizowanym na dany rok szkolny wraz z przedstawianym do
realizacji materialem programowym. W przypadku ocen biezacych w celu
motywowania ucznia do osiagania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych, uwzglednia
si¢ rozszerzenie skali o plusy i minusy (poza stopniem celujagcym i niedostatecznym).
Uczen uzyskuje poszczegodlne oceny na podstawie ponizszych kryteriow:

1) ocena celujgca: uczen opanowal w petni materiat programowy, a ponadto zakres jego
wiedzy 1 umiej¢tnosci wykracza poza wymagang podstawe programowa (100 % +
zadanie dodatkowe - 6);

2) ocena bardzo dobra: uczen opanowal w petni material programowy (91 — 95 % - 5-,
96 - 98 % - 5,99 — 100 % - 5+);

3) ocena dobra: uczen opanowal materiat programowy w stopniu wykraczajagcym poza
zakres podstawowy (76 — 80 % - 4-, 81 — 85 % - 4, 86 — 90 % - 4+);

4) ocena dostateczna: uczen opanowal materiat programowy w stopniu podstawowym
(56 -60%-3-,61-70%-3,71-75% - 3+);

5) ocena dopuszczajaca: uczeh opanowal materiat programowy w stopniu elementarnym
(36-40%-2-,41 -50% - 2,51 —55 % - 2+);

6) ocena niedostateczna: uczen wykazuje brak elementarnych wiadomosci (do 35 % - 1).

10. Biezace oceny oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia ustala
sie wedtug nastepujacej skali okre§lonej przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Wychowawca klasy ustalajac $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania,
uwzglednia przede wszystkim stopien realizacji przez ucznia podstawowych
obowigzkow okreslonych w statucie szkoly. Ocenag tzw. wyjSciowa zachowania jest
ocena dobra. W przypadku braku nalezytej realizacji statutowych obowigzkéw ucznia,
W tym nagminnego i nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ edukacyjnych, istnieje
podstawa do obnizenia oceny zachowania. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach
wychowawca klasy uwzgledniajac znajomo$¢ indywidualnych uwarunkowan ucznia
moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania, mimo iz uczen nie spelnia wszystkich
wymaganych warunkéw na dang oceng. Uczen uzyskuje poszczegdlne oceny na
podstawie ponizszych kryteriow:

1) ocena wzorowa - uczen realizuje podstawowe obowiazki okreslone w statucie szkoty,
a ponadto wyr6znia si¢ wzorowa postawg uczniowska;

2) ocena bardzo dobra - uczen realizuje podstawowe obowigzki okreslone w statucie
szkoty, a ponadto wyrdznia si¢ bardzo dobrg postawa uczniowska;

3) ocena dobra - uczen realizuje podstawowe obowigzki okreslone w statucie szkoty, a
jego zachowanie nie budzi zastrzezen;

4) ocena poprawna - uczen w zasadzie realizuje obowiazki okreslone w statucie szkoty, a
w razie koniecznos$ci podejmuje w miarg skutecznie poprawe swojego zachowania;

5) ocena nieodpowiednia - uczen nie przestrzega obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty, zdarza mu si¢ prezentowaé lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
jednak przy odpowiedniej pomocy podejmuje proby poprawy swojego zachowania
rokujace podwyzszeniem oceny zachowania;

6) ocena naganna - uczen prezentuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych
oraz nie reaguje na uwagi odnoszace si¢ do jego postepowania i nie podejmuje prob
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15.

16.
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18.

poprawy swojego zachowania (mimo, ze szkota podejmuje §rodki zaradcze, ktorych
celem jest poprawa postgpowania ucznia).

Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 2 tygodni od daty napisania, a w razie
nieobecnos$ci nauczyciela termin poinformowania o ocenach ulega wydluzeniu o czas
nieobecnos$ci. Jego rodzice moga w razie potrzeby otrzymaé wymienione prace do
wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu. Prace
pisemne nauczyciele przechowuja do konca danego roku szkolnego.

Rodzice ucznidw uzyskuja informacje o postepach w nauce i frekwencji, a takze o
zachowaniu uczniéw, wedtug podanych nizej sposobow:

1) podczas spotkan / dyzuréw wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora szkoty
terminarza;

2) podczas indywidualnych spotkan w dodatkowych terminach ustalonych przez
nauczycieli (w miar¢ potrzeb);

3) poprzez informacj¢ telefoniczng (potwierdzong zapisem w dzienniku wychowawcy
klasy);

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) na miesigc przed klasyfikacjg $rédroczng i1 roczng rodzice za posrednictwem
dziennika elektronicznego uzyskuja informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow nauczania oraz o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong
oceng.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ wymagania edukacyjne dostosowujac
je do mozliwosci uczenia si¢ poszczegdlnych ucznidw. W szczeg6lnosci na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢é, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, wychowawca klasy
uwzglednia w razie potrzeby zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i
okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rdédroczng
ocene¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigcé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna powinna w szczego6lnosci uwzglednia¢ catoksztalt pracy ucznia
wraz z jego indywidualnymi uwarunkowaniami.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica
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45.

pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywane;j.

. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia

nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel,
kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych podejmuje decyzje w terminie do 2 dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w
tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

Whniosek nalezy zlozy¢ na regce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje¢ w terminie do 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego, w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych, moga
by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Stosujac zasady i kryteria okreslone w ramach oceniania wewnatrzszkolnego / oceniania
przedmiotowego, nalezy uwzglednia¢ w miar¢ mozliwosci indywidualne
uwarunkowania i potrzeby uczniow.

X. Postanowienia koncowe
§10

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo OsSwiatowe wraz z przepisami wykonawczymi, a takze inne
obowigzujace szczegdtowe przepisy z zakresu prawa oswiatowego odnoszace si¢ do
realizacji biezacych zadan szkoty.

W zwiazku z konieczno$cig dostosowania Statutu do obowigzujacych przepisow prawa
mozna dokonywaé¢ zmian w Statucie Liceum, ktére uchwala Rada Pedagogiczna.

Tekst Statutu Liceum zostaje udostgpniony w: sekretariacie szkoty, pokoju
nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci Liceum: pracownikow szkotly oraz
ucznidéw 1 ich rodzicéw, a na jego podstawie tworzone s3 inne wymagane przepisami

prawa dokumenty wewnatrzszkolne.

5. Niniejszy, znowelizowany Statut I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikotaja Reja w
Jedrzejowie, wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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